
 الإبلاغ عن المخالفاتسياسة 

 مقدمة: لى:  والمادة الأ

تهدف لدعم  خيريةمؤسسسسس سسسسة    بكونها  -  الخيريةعبدالرحمن بن ثنيان العبيكان  مؤسسسسس سسسسة  تلتزم  

ل سياسسة دعدت لكل ، اما تراع    وفقا  بأعلى معايير مكافحة الجريمة المالية،    -  التنمويةالمشسايي   

إدايي، للحيلولة دون الم اس بتحقيق الأهداف  دووالحكي عند ممايستها لأي نشاط مال ، الحيطة 

 .التنمويةبالدعم المال  للمشايي     ذات الصلة

وتديك المؤسس سة دن إهماا المؤاسرات الت  تدعم و ود عمليات ت تتلامم م  الشسفافية والنزاهة   

لو ود مواطن ضسسعي ي سسهت اسسست لالها، مما يسسسعي مؤسسس سسات العمت    والمعيايية قد يكون داعما  

 الخيري، ويقلص نطاق عملها، ويجعلها غير حرية بالثقة.

المؤاسرات الت  تنطوي على تحكيرات بو ود اسست لاا للعمت الخيري ف  تمويت الإيها     وبخاصسة 

 دوإيهسابيسة    دعمسااتقسديم الأمواا بقصسسسسد إمكسان اسسسسستخسدامهسا ف  دعم    دو م     دومن خلاا عرض  

لها بطريق    تصويإيهابية،   دعمااتمويت  ف  وقت قد تُ ت ت فيه الجهات الخيرية ل  تنظيمات إيهابية

 التحايت على دنها مشروع تنموي خيري.

ثرام الكيانات السالعة ف  اتحتياا بهدف الإ  دواما دن المؤس ة تديك دن الهدف الأساس  للأفراد   

تمويت الإيها  ، ليس بالسسسروية هو إخفام مصسسادي الماا، بت هو إخفام   دوالشسسخصسس  المجرم،  

 التمويت وطبيعة النشاط المموا.

ها  دعمالسسياسسات واضسحة ف   مي    الخيرية  عبدالرحمن بن ثنيان العبيكانمؤسس سة  وضسعت  لكا   

لتسسسييق على م سساي دي نشسساط احتيال ،  للائحتها الأسسساسسسية، ل  وفقا  الت  تبااسسرها    التنمويةالمالية  

 ل :على التاتحتوي بنودها    الت   الإبلاغ عن المخالفاتومن ذل  سياسة  

 ات:التعريف المادة الثانية: 

 دوالقواعسد    دواللوائح    دوسسسسسلوك يخسالي الأنظمسة    دوامتنساع    دوالعمست غير المشسسسسروع: است فعست  - 

 الإدايي ف  المؤس ة.  دوالعرف، المال   

العمست غير   إلىالمبكر: است فعست مبساي ف  رساهرم، يمكن اسسسسست لالسه للوصسسسسوا   الإنسكايمؤاسسسسرات  -

 المشروع.

تفتيش   دوالمخالي،   إاسسسعايدون    رامالإ دوالتحقق: التقصسسس  والبحن عن حقيقة وم تت الفعت  -

 مكتبه ف  المؤس ة.

ي العمت غير المشسروع، ويشسمت ذل  اتسستجوا   كشس  يُ  هالإدايي الكي من خلال  رامالتحقيق: الإ-

 تفتيش مكتبه ف  المؤس ة.  دوممن يتب  المؤس ة،  بالآخرين  موا هته   دوللمخالي  

 دوالإخلاا بأي التزامات قانونية   دو نائية،   دومالية    دومخالفات إدايية  ةالممايسسسات الخاط:ة: دي-

 كت خطرا  مهما اان نوعه.يش  ما دو  ،متطلبات تنظيمية داخلية

الجهة المختصسسسة بتلق  البلاغات عن  دوالبلاغ عن ممايسسسسات خاط:ة: إخباي إداية المؤسسسس سسسة  -

 بلاغا  يجب دن يكون  ادا  وحريا  باتهتمام. يعدالممايسات الخاط:ة قبت ااتشافها، وحتى 

ما يؤيدم من الواق  والم سستندات، وذار اسسسم  إلىالبلاغ الجاد والحري باتهتمام: ات بلاغ اسسستند  -

 ووسائت التواصت به.  وااملا   صحيحا  المبلغ  

ها  مهمات، وتكون من ضسسمن متخصسسصسسة ف  الهيكت التنظيم  للمؤسسس سسة: وحدة الحوامةوحدة  -

 مدى  ديتها.  تقويماتطلاع على البلاغات و

 مؤارات الإنكاي المبكر: المادة الثالثة: 

  :، ما يلمحظويا    إدايية تتسمن عملا   دوعلى و ود عملية مالية    يعد مؤارا  
 دفراد مجهولين . دوقبوا الهبات من  هات   .1

 .ماليا  ات الإدايية اللازمة لقبوا دعمها   رامدعم  هة دون استكماا الإ .2



  دعماا معنوية، من الم سسستفيدين من   دوهدايا عينية    دوتحويلات مصسسسرفيه،  دوتلق  مبالغ نقدية   .3

 نظام  . دومقبوا    م وغمن لهم علاقة بهم، بلا   دوالمؤس ة  

 ات الإدايية اللازمة للقيام بعمت ما. رامبعض الإ دوات   تجاوز .4

 .م وّغها دواان مصديها    قبوا مبالغ بشكت نقدي ديا   دوصرف  .5

 حفظ دمواا ابيرة داخت مكاتب المؤس ة . .6

يمن     دو عسادة ، هسات ت تتعسامست معهسا المؤسسسسس سسسسة   إلىدوليسة،    دوتحويست مبسالغ عبر بنوك محليسة   .7

 النظام التعامت معها .

دي عبن يؤثر على سسلامة   دوتشسويه،   دواشس   دوتحشسية،    دواسطب،   دوإضسافة،   دوو ود حكف  .8

 الإدايي ف  المؤس ة.  دوبالعمت المال     ذات الصلةالوثائق   دوالم تندات  

سسابق خط  من المختص، ب ض   إذنقات العمت الرسسم  دون  دودخوا مكاتب المؤسس سة ف  غير   .9

 الشخص.  دوالنظر عن المنصب  

 سابق خط  من المختص. إذناستقباا زواي داخت مكاتب عمت المؤس ة دون   .10

 إدايية. دوتوقي  غير المختص على م تندات مالية   .11

 و ود اختلاف ف  توقي  المختص. .12

 .إدايية خالية من توقي  المختص  دوتمرير معاملات مالية   .13

 ات  وهرية. رامإدايية م  و ود نقص لإ  دوتمرير معاملات مالية   .14

طالبة الدعم، دون   دو  دعمتها المؤسسسس سسسة،حسسسسوي دحد مورف  المؤسسسس سسسة لدى الجهات الت    .15

 .م وّغ

   التطوع  من قبت دحد مورف  المؤسسسسس سسسسة لدى الجهات الت دوالمؤقت   دوالعمت الموسسسسسم    .16

 الت  تطلب الدعم.  دو،  دعمتها المؤس ة

 الإدايية بشكت متكري.  دووقوع الموري ف  الأخطام المالية   .17

 ابتزاز دحد مورف  المؤس ة.  دوتهديد  .18

 دي من مورفيها دون قرائن تؤيد ذل .  دونزاهة المؤس ة    دوسمعة   إلىالإسامة   .19

 ددام عمله.  ف  دثنامخطه   دوتعمد ت يير الموري لتوقيعه   .20

داخت مكاتب  داان  المؤسس سة، سسوام    أعمااب  ذات الصسلةاتحتفار الشسخصس  بن سن من الم ستندات   .21

 خاي ها. دمالمؤس ة  

 المؤس ة، ف  غير موضعها المخصص لها.  أعمااب  ذات الصلةحفظ الم تندات   .22

سسسسابق خط  من   إذنخايج مكاتبها، دون   إلىالمؤسسسس سسسة    دعماااصسسسطحا  م سسستندات تخص   .23

 المختص.

 سابق خط  من المختص. إذنات تماعات عن بعد، دون   دوت جيت المكالمات،   .24

ممن   الآخريناسسستخدام وسسسائت التواصسست الشسسخصسسية للموري داخت محت العمت للتعامت بها م    .25

، وات تماعات عن بعد،  الإلكترون بالمؤسس سة، دون م سوغ نظام ، ويشسمت ذل  البريد   صسلةلهم  

 والمكالمات الهاتفية الصادية من ديقام العمت.

بلا   دومن غير مختص،    دوبطريقة غير مشسسسسروعة،   الإلكترون نظام المؤسسسسس سسسسة    إلىالدخوا  .26

 وريف .  م وّغ

سسير عمت    دوات،  إ رام دو،  مهمة، من سسجت معاملات  إلكترونية دوالحصسوا على ن سخة ويقية   .27

م سسبق من الموري   إذنسسسجت مورف  المؤسسس سسة، دون  دودنظمتها الداخلية،    دوالمؤسسس سسة،  

 .م وّغالمختص، ودون  

نظام  ريمة غ ست    دوي فعت من الأفعاا الخاضسعة للتجريم ف  نظام  رائم المعلوماتية،  أالقيام ب .28

 . نظام اتحتياا المال دونظام مكافحة الإيها  وتمويله    دوالأمواا،  



ما يعبر عن هوية   دومكاتب،   دومرابات،   دوتوقيعات،    دو دختام  دواسسعاي  دواسسستخدام محريات  .29

 المؤس ة، ف  غير ما خصص له.  

دون الإبلاغ عنسه خلاا ثلاثسة ديسام عمست    مسال  دو إدايي  تجساوز  دومخسالفسة،    دوملاحظسة،    بسأيسةالعلم   .30

 ثايها ال لبية على المؤس ة .آدقت من ذل  بح ب دهمية المخالفة و دومن حدوثه،  

تطبيقها بصسوية غير   دوعدم اتلتزام ب سياسسات ودنظمة وقواعد الرقابة الداخلية ف  المؤسس سة،   .31

 صائبة.

  دو لعرف الإدايي ف  المؤس ة،  مخالفا  ل  سسلواا   دو  امتناعا   دو ممايسسات خاط:ة تسسمنت فعلا    ةدي .32

 للشبهة. إداية المؤس ة مثيرا   تعدّم دوف  المؤس ة،   الإداييةبخلاف اللوائح والقواعد  

 الإدايي: : تحري  التحقيق المادة الرابعة

ات التحقق، والتحقيق من  إ راملتحري    اافيا    سسببا    المادة الثالثةالمنصسو  عليها ف    عمااتعد الأ

ات، وإيقاع  إ رامصساحب الصسلاحية ح سب الم ستوى الوريف  داخت المؤسس سة، وما يتب  ذل  من  

 للأنظمة واللوائح المعتبرة. وفقا  الجزام التأديب  اللازم  

 : تحري  الدعوى الجزائية: المادة الخام ة

للإحالة للجهات المختصسسسة    مو با   بكاتها  رما    المادة الثالثةالمنصسسسو  عليها ف    عماات تعد الأ

ه الشسبهة القوية بقيام ممايسسات  يتو  إلىالتحقيق   دوخايج المؤسس سة، مالم تصست عملية التحقق،  

، وتوصسسية الجهة المختصسسة بالتحقيق ف  المؤسسس سسة  نظاما   دو اسسرعا   مجرما   تمثت سسسلواا  خاط:ة  

الجهات المختصة خايج المؤس ة، وفق تقرير معد معتمد من صاحب الصلاحية    إلىبإحالة الفاعت  

ح سب نوع المخالفة والم ستوى الوريف  ف  المؤسس سة، وف  ات الأحواا تتحمت الجهة المختصسة 

إحالة المخالي للجهات المختصسة    دوبالتحقيق، م سؤولية قراي اتاتفام بالجزام التأديب  الداخلية،  

 خايج المؤس ة.

 ات البلاغ والتحقق: إ رام: المادة ال ادسة 

القيام  المادة الثالثة  يلزم عند حصسسوا دي من المؤاسسرات المثيرة للااسستبام المنصسسو  عليها ف  

 :التال ب

 بقدي الإمكان تحريز المخالفة وحفظ ايانها المادي. .1

 . لتلق  البلاغاتالمخصص  الإلكترون تقديم بلاغ فويي على البريد  .2

التواصسست معه، وتفاصسسيت البلاغ، وإت اعتبر  ، ووسسسيلة  ااملا    يشسستمت البلاغ على اسسسم المُب ل غ .3

 البلاغ غير حري باتهتمام.

 هة التحقق ف  المؤس ة، لدياسته والتأاد من  ديته، اريطة دن يكون ذل    إلىإحالة البلاغ  .4

للأنظمسة الت  يعمست بهسا لسدى الجهسات المختصسسسسسة خسايج   لنظسام المؤسسسسس سسسسسة، ومراعيسا    وفقسا  

 المؤس ة.

اسعاي الجهات  إات المعموا بها ف  المؤسس سة، و رامالبلاغ على م ستوى الإمعالجة مسسمون   .5

 مر ذل .لمختصة خايج المؤس ة إذا لزم الأا

 بدقة:  الآت  عمت   فيجبإذا اان موطن المخالفة  هاز حاسب آل   .6

بإاسراف  حفظ العمت ف  ملفات الحاسسب وإغلاقه بشسكت متقن، بحين ت تفقد معه المعلومات   .د

ندو  من  خالفة، وممي قام بالكوحسسسوي م سستخدم الحاسسسب ال  الآل مختص ف  الحاسسسب  

 الإداية المختصة بالتحقق.

تحريز الأيقام ال سرية واسسم الم ستخدم ف  ررف ي لق بإتقان بإاسراف الخبير المختص ف   .  

 وحسوي م تخدم الحاسب.  الآل الحاسب  

 .لكترونيةالإف  مكان ملائم لحفظ الأ هزة   الآل الحاسب   حفظ .ج

بشسكت    وإغلاقهوررف الأيقام ال سرية ف  حرز بلاسستيك  غير اسفاف،    الآل وضس  الحاسسب   .د

ما يقوم مقامه ، بحين ي تحيت فتحه دون دن يظهر عليه آثاي الفتح، وت   دومحكم ، بالشم   



بخلاف التعليمسات المنصسسسسو  عليهسا ف  هسكم    محتويساتسه مطلقسا    دوي سسسسمح بفتح الحرز  

 .ال ياسة

  الآل ذل  بحسسسوي نفس الخبير المختص بالحاسسسب    يكونعند الرغبة ف  فحص الحاسسسب  .م

 الكي دارف على التحريز، وحسوي م تخدم الحاسب الكي قام بالمخالفة.

عمت ف    دي  يعُمت  يجب دن يكون الفحص دمام م سسستخدم الحاسسسسب الكي قام بالمخالفة، وت  .و

 غيبته بشكت يبطت اتستدتا بالأدلة الم تخر ة من ذاارة الحاسب.

دلة وقرائن تثبت قيام م سستخدم  دإعداد محسسسر دقيق بمحتويات الحاسسسب، وما تسسسمنه من  .ز

الحاسسسب بالمخالفة، ويوق  عليه من الخبير وم سستخدم الحاسسسب ومندو  الإداية المختصسسة  

 بالتحقق ف  المؤس ة.

ات المناسسسبة بحقه وفق   رامإحالة الشسسخص الكي قام بالمخالفة للتحقيق الإدايي تتخاذ الإ .ي

 الأنظمة المعتبرة.

 : الإبلاغ عن المخالفاتنطاق تطبيق سياسة :  المادة ال ابعة

 تطبق هكم ال ياسة على التال : 

 النطاق الموضوع :  .1

المعتمدة ف  نظامها  لقواعد  ل  حصسسست مخالفا  بأهداف المؤسسسس سسسة وسسسسياسسسستها،    صسسسلةات عمت له 

 المال  المعموا به فيها. دوالعرف الإدايي   دو رائ ، الإ

 النطاق الج راف : .2

 ، و مي  الكيانات الت  يقدم لها الدعم من المؤس ة.المقر الرئي   للمؤس ة

 النطاق الشخص :  .3

اانوا دعسسام  دسسوام    الخيريةعبدالرحمن بن ثنيان العبيكان  مؤسس سة   مي  من يعمت لصسالح   .د

النظر  دونم ستشسايين،  دم  متطوعين،  دم مورفين،  دم ولين تنفيكيين،  م م سؤدمجلس الأمنام،  

 استثنام. وبلاداخاصهم،    دومناصبهم،   إلى

 . حا  المصلحة من م تفيدين ومانحين دص .  

 لمادة الثامنة: السمانات والحوافر: ا

 باتهتمام ما يأت : بلاغا   ادا  وحريا  ب ل غ تسمن المؤس ة لكت من يُ 

بلاغه وعدم الكشسي عن هويته    ية  تسسمن المؤسس سة لكت من يبلغ عن دي ممايسسات خاط:ة سسرّ  .1

 ف  ذل ، مالم تقتض الجهات الم ؤولة خايج المؤس ة خلاف ذل .  إذا يغب

  دوفقدانه لوريفته   إلىضسدم داخت المؤسس سة يؤدي  إ راممن صسدوي دي   تحم  المؤسس سة المُب ل غ .2

 .همكانته ف  المؤس ة ب بب بلاغ  دومنصبه  

ف  الممايسات الخاط:ة من تعرضه للعقا    ولو اان اريكا  سمن المؤس ة عدم تعرض المُب ل غ  ت .3

 الإدايي ف  المؤس ة.

من   إ رام، فلا يحق للمبلغ دن يمايس دي  وخصسسوصسسية غيرهاتحم  المؤسسس سسة خصسسوصسسيتها   .4

 المؤس ة بهدف التحقق.  دو الآخرينالتعدي على خصوصية   إلىتلقام نف ه يؤدي 

تهدف المؤسسس سسة إل  حماية النزاهة وتعزيز مبدد الشسسفافية، ومكافحة الجرائم والف سساد المال    .5

 .ومظاهرم ودساليبه مصوي ىوالإدايي بشت

  ب ل غ ح الحوافز المادية والمعنوية التى تمنحها للمُ ية التنفيكية السسسسواب  المنظمة لمنتسسسس  الإدا .6

حاا ااتشسسسافه وتبلي ه عن المخالفات والجرائم والف سسساد المال  والإدايي بشسسسرط تحرى الدقة  

 .  ذل  وو ود ددلة على

 : معالجة البلاغات. لمادة التاسعةا

 للتال :  وفقا  البلاغات عن الممايسات الخاط:ة ف  المؤس ة  تعالج 

 .جمعهاتمن خلاله البلاغات و  تتلقىلكترونيا   إتحدد المؤس ة بريدا   .1



فتح البريد  تكون مهمة هكم اللجنة  ، و(تلق  البلاغات)باسسسم  التنفيكي لجنة مؤقتة   المديريشسسكت   .2

 البلاغات.  تقويمو  الإلكترون 

بحسسسسوي   واحدة على الأقت، لفتح البريد الإلكترون تجتم  لجنة تلق  البلاغات ف  الشسسسهر مرة   .3

 ها.تقويم مي  دعسام اللجنة، واتطلاع على ما فيه من بلاغات و

التنفيكي بالمؤسسسس سسسة، وإذا اان البلاغ    المدير إلىالبلاغات الجادة   (تلق  البلاغات)لجنة  تحيت   .4

غيرم   دوالتنفيسكي    المسديريئيس مجلس الأمنسام مبسااسسسسرة دون اطلاع    إلى فيحسااضسسسسدم    مو هسا  

 عليه.

قتسسسسسيسه  تحقيق ح سسسسبمسا تال  دوالتحقق    إ رامالتنفيسكي بس  المسدير  دويو سه يئيس مجلس الأمنسام   .5

التحقيق من قبست لجنسة    دوالتحقق    يجري  التنفيسكي  المسدير  إلى  و هسا  الحسالسة، وإذا اسان البلاغ م

دحد من سوب  المؤسس سة   إلىمكونة من ثلاثة دعسسام من مجلس الأمنام، وإذا اان البلاغ مو ها   

  يكلفهم التحقيق من قبت لجنة مكونة من ثلاثة دعسسام   دوالتحقق   يجريالتنفيكي    المديرما دون 

 التنفيكي.   المدير

المناسسسب دون    رام، دن يو ه بالإي سسيرةات  إ راميمس    التنفيكي فيما يرام بلاغا    مديريجوز لل .6

الجهات المختصسسسسة خايج   إلىإحالة   دوخصسسسسم  دوفصسسسست  إلىيؤدي ذل    دتتحقيق، اسسسسريطة 

 المؤس ة، وي تح ن إاعاي المبلغ بكل .

  ت سسسسلّمبإاسسسسعاي   الإلكترون ديام من فتح البريد   10  مقدم البلاغ خلاالجنة تلق  البلاغات  تزُود  .7

 البلاغ ويقم هاتي للتواصت إذا لزم الأمر.

ويشسسسسعر    ،لجنسة تلق  البلاغسات  لسدى  يحُفظغير حري بساتهتمسام،    دوإذا تبين دن البلاغ غير  ساد   .8

 غ بكل  إن دمكن.لّ  ب  المُ 

من قبت   الإلكترون يجب البت ف  البلاغات الجادة خلاا عشسسسسرة ديام عمت من تايين فتح البريد  .9

 .لجنة تلق  البلاغات

ات المترتبة على البلاغات وفق نظام العمت والعماا، واللوائح الداخلية للمؤس ة   رامالإ تتخك .10

 الت  ت تتعايض معه.

بطريقة عادلة ومناسسسبة، ولكنها ت تسسسمن دن تن سسجم تلتزم المؤسسس سسة بالتعامت م  البلاغات   .11

 طريقة معالجة البلاغ م  يغبات مقدم البلاغ.

. وم  ذلس  ت يجوز إعلام يجريمقسدم البلاغ بمعطيسات دي تحقيق    يزُوّد،  متى اسان ذلس  ممكنسا   .12

خلاا بالتزامات المؤسسسسس سسسسة  الإغيرها مما قد يترتب عليه   دوات تأديبية  إ رام  ةمقدم البلاغ بأي

 بال رية تجام اخص آخر.


