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 لى: مقدمةوالمادة الأ •
ــ   ــروفات حس ــنيف المص ــية ن  أن تص ــروفات من حيا الملمت تيثيرها واحد ع ى أم منش بالرغم من كون المص

ــ ت   ــاعد متخام القرار فل المنشـ الغرض منها وتبوي  وعرض التقارير المالية بناءً ع ى ذلك أمر مهم، نذ أنه يسـ

تصــنيف المصــروفات  وتحســين دودتها بنذن ت تعالى واللهات ذات العلاقة بها فل اتخاذهم لقراراتهم المخت فة  و

ــاط  ــروفات نشـ ــي فل دان  كبير منه نلى ا دتهاد فيه، نذ أن عم ية تحديد ما يكون دهداً ونلى مصـ غير ذلك يخضـ

متمثلاً فل المصــروا الام يل  تحمي ه ع ى نيرادات الفترة المحاســبية ل منشــية كمصــروا ل نشــاط الر يســل  

تحديده بشـكت قطعل  ومعقد يصـع  فصـ ه  ومصـروفاً لغير النشـاط الر يسـل لها يكون فيها تداشت دـديد   أو ل منشـية 

ــاط وفع طريقة نعداد معينة تتغير مي  و ــروفات النشـ ــوعل، لاا فننه قد تحدج ادتهادات يتم التقرير عن مصـ موضـ

بتغير الأدـخا  يحدج بسـببها اشتلاا فل طريقة تصـنيف مصـروفات النشـاط مما يعطل نوعاً من  أو مرور الوقت 

 بالتالل التيثير ع ى عم ية صناعة القرار .والتض يت لقارئ التقارير المالية ل منشية 

واســتشــعاراً من المؤســســة لأهمية التقارير فل صــناعة القرار الداش ل والخاردل وأهمية دقة هاه التقارير حيا 

ــيف لأحدج وفروا مرت   أو أحداج   أو تكمن هاه الأهمية فل كون هاه التقارير هل ت خيص لنتا ج عم يات  توصـ

دزء من دز يات هاه المؤسـسـة، لاا فنن المؤسـسـة تحر  ع ى توثيع كت ما يمكن   أو تمر بها المؤسـسـة ككت  أو 

أن يضبط عم ياتها الداش ية وما يضبط التقرير عنها، ومن ذلك هاه السياسة المسماة بــــ: اسياسة تحديد وتصنيف  

 مصروفات النشاط(.

 المادة الثانية: التعريفات •
 فيما ي ل بيان ل مقصود من بعض الألفاف والمصط حات فل هاه السياسة ما لم يدل السياق ع ى شلافها:

 مؤسسة عبدالرحمن بن ثنيان العبيكان الخيريةالمؤسسة: 

 المركز: المركز الوطنل لتنمية القطاع غير الربحل. 

 الهيئة: الهيئة السعودية ل محاسبين القانونيين.

 مل س الأمناء لمؤسسة عبدالرحمن بن ثنيان العبيكان الخيرية.المل س: 

 المشرا: المشرا المالل ل مؤسسة.

 .الإدارة التنفياية: دميي ندارات وأقسام ووحدات المؤسسة التل تمارس أدواراً تنفياية فيها

 الإدارة المالية: الإدارة المالية فل المؤسسة حس  الهيكت التنظيمل المتبي للإدارة المالية.

 الموارد البشرية: للنة الموارد البشرية المعتمدة فل المؤسسة.  للنة

 المرادعة الداش ية: للنة المرادعة الداش ية المعتدة فل المؤسسة.  للنة

المسـؤولون عن نعداد المواننة: المشـرا المالل المختص بنعداد مسـودة المواننة التقديرية السـنوية ل مؤسـسـة  

 وتقديمها الى مل س الأمناء للاعتماد.

اللهات الرقابية: المركز الوطنل والمرادي الخاردل المسـتقت وكت دهة تمارس دوراً رقابياً ع ى أنشـطة المؤسـسـة  

 من شاردها.

المصــروفات العمومية والإدارية: النفقات التل تتكبدها المؤســســة فل ســبيت تحقيع الإدارة والرقابة ع ى النشــاط 

 الر يسل ل مؤسسة، وتحمّت هاه النفقات شلال الفترة ضمن قا مة الأنشطة كمصروفات.

مصــروفات النشــاط: النفقات التل تتكبدها المؤســســة لأدت تحقيع أهدافها بتنفياها من داشت المؤســســة ســواء  

ــمن  أو  بـالتوفيف أم بـالتعهـد ل غير لتعزيز فعـاليـة وكفـاءة المن    ت هـاه النفقـات شلال الفترة ضــ الرقـابـة ع يـه، وتحمّـ

 قا مة الأنشطة كمصروفات.

مصــروفات المن : النفقات التل تتكبدها المؤســســة لأدت تحقيع أهدافها بتنفياها من قبت الغير حســ  الضــوابط 

والسـياسـات داشت المؤسـسـة واللا حة الأسـاسـية لها، وتحمّت هاه النفقات شلال والإدراءات التل تنص ع يها ا دلة 

 الفترة ضمن قا مة الأنشطة كمصروفات.

ســة فل ســبيت تحقيع أهدافها التل أنشــئت  مصــروفات البرامج والأنشــطة: هل المصــروفات التل تتكبدّها المؤســّ

 لأد ها، وهل تشمت كتٍّّ من مصروفات النشاط ومصروفات المن .
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المصـــروفات التشـــغي ية: ما تتكبده المؤســـســـة من نفقات لتمارس المؤســـســـة عم ها كما يل ، ولكل تتمكن من 

 ممارسة الأنشطة والعم يات التل تحقع أهدافها.

ننشـاهها وتيسـيسـها، كالأصـول  أو النفقات الرأسـماليّة: هل دميي النفقات التل يتم تكبدّها لأدت اقتناء أصـت أ أصـول 

 نقراض المستفيدين وغير ذلك.أو المخزون  أو الأصول غير الم موسة أو الثابتة 

 المادة الثالثة: أهداا السياسة •
 تت خص أهداا السياسة فل التالل:

 تحديد الأس وب المناس  ل مؤسسة فل التقرير عن مصروفات البرامج والأنشطة.  -1

 وضي الضوابط الكافية ل تقرير عن مصروفات البرامج والأنشطة بشكت موثوق. -2

 وضي حد فاصت بين مصروفات البرامج والأنشطة وغيرها من المصروفات.  -3

 وضي منهلية تصنيف مصروفات البرامج والأنشطة لتطبيقه داشت المؤسسة.  -4

 تحديد مصروفات البرامج والأنشطة الحالية وتحديثها بشكت دورم فل حال طرأ ع يها ما يستود  ذلك.  -5

 والأنشطة فل أدلة وضوابط المن .توضي  مفهوم مصروفات البرامج  -6

 المادة الرابعة: المردعية المهنية والتنظيمية ل سياسة: •
نن المؤسـسـة تتقيد بمعايير المحاسـبة المعتمدة من الهيئة السـعودية ل مرادعين والمحاسـبين والتل من بينها معايير  

الحســابات الموحّد والمعتمد من المركز الوطنل لتنمية  المحاســبة فل المنشــ ت غير الهادفة ل رب ، بالإضــافة لدليت  

القطاع غير الربحل ل مؤسـسـات الأه يّة، ولالك فنن هاه السـياسـة ت تزم بت ك المتط ّبات المهنيّة والتنظيميّة وتكون  

 حاكمة ع يها.

 المادة الخامسة: نطاق السياسة •
ــبية عن طريع النظام المعتمد لد   ــللات المحاســ ــبل فل الســ ــحة القياس المحاســ كت ما يمكن أن يؤثر ع ى صــ

ســة، وكت ما يؤيد تحقع   المؤســســة، والعرض والإفصــائ الملا مين ل مع ومات المالية فل القوا م الماليّة ل مؤســّ

من لوا   ونظم وأدلة وندراءات داشت المؤســســة والمســتندات والنماذ  ذات  حدوج الحدج المحاســبل ل تســليت،

 العلاقة بالمصروفات.

 المادة السادسة: المسؤولون عن تنفيا السياسة ومسؤولياتهم •
مي عدم الإشلال فيما ورد فل الأدلة التنظيمية داشت المؤسسة ل مهام والمسؤوليات فنن المسؤولون عن تنفيا هاه 

 السياسة ومسؤولياتهم عنها كالتالل:

مل س الأمناء: وتنحصـر مسـؤوليتهم فل اعتماد السـياسـة والتيكد من تطبيقها من قبت الإدارة التنفياية ل مؤسـسـة   .1

 بتوفير الضمانات والوسا ت التل تضمن تنفيا هاه السياسة، وتوفير ما ي زم لتطويرها وتحسينها نن لزم ذلك.

الإدارة التنفياية: وتنحصــــر مســــؤوليتهم فل مراقبة حســــن تنفيا هاه الســــياســــة وتوديهات المل س ع يها،   .2

 التنفياية فل تنفياها كما يل ، واقترائ التطويرات التل ت زم لهاه السياسة.والمتابعة الدورية للإدارة 

ــبة  :المدير التنفيام .3 ــياســـة، وتوفير البيئة والكوادر المناسـ وتنحصـــر مســـؤوليته فل التيكد من تطبيع هاه السـ

 لتحقيقها، وتقديم الدعم للأقسام والوحدات التابعة له لتحقيقها كما يل ، ورفي التوصيات التطويرية ل سياسة.

الإدارة المالية: وتنحصـر مسـؤوليتهم فل التحقع من اكتمال وسـلامة المسـتندات التل تمثت أدلة موضـوعية مؤيدة   .4

 لتحقع حدوج مصروفات النشاط، والتسليت المحاسبل الس يم لها حس  ما ورد فل هاه السياسة، والتقرير عنها.

ــر مســـؤوليتهم فل القيام بالقياس الموضـــوعل والكفؤ لروات  وأدور موففل   .5 ــرية: وتنحصـ للنة الموارد البشـ

المؤســســة ومقابت ا نتداب ومكاف تهم وغيرها مما يقي ضــمن مهام القســم، والتل تكون متع قة بينشــطة المن  

 بشكت مبادر، ووضي المستندات والمقاييس الموضوعية التل تثبت حدوثها.

فريع ا ســتراتيلية: وع يهم مراعاة مصــروفات النشــاط فل وضــعها ل خطط ا ســتراتيلية والتشــغي ية، وقياس  .6

الأداء المؤسـسـل ل مؤسـسـة، والتيكد من عدم ودود التعارضـات والإدراءات داشت المؤسـسـة مي هاه السـياسـة 

 وتطويرها بما يحقع الممارسة المث ى لها.

 المشرا المالل: وع يه مراعاة نعداد المواننة وتبويبها حس  ما ورد فل هاه السياسة. .7
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 للنة المرادعة الداش ية: وهل المسؤولة عن التيكد من تطبيع هاه السياسة من قبت مردعها االمدير التنفيام(. .8

المسـؤولون عن العهد النقدية: وتنحصـر مسـؤوليتهم فل تصـنيف ما يتم صـرفه من المبالي التل بعهدتهم حسـ   .9

ــرفت لأد ه  ــروا بالغرض الام صـ ــاط من عدمه، وذلك من الغرض منها، ويتم ربط كت مصـ وبيان تع قه بالنشـ

 شلال الكشف الموقي منهم الام يتم تقديمه دورياً من قب هم للإدارة المالية.

 بقية الإدارات والأقسام: تقديم الدعم الكامت لتحقيع هاه السياسة، وا متثال لها فيما يتع ع بهمام وأنشطة كت منها. .10

ومصـروفات    ،والمصـروفات التشـغي ية  البرامج والأنشـطة،المقارنة بين مصـروفات  المادة السـابعة:   •

 .والمصروفات العمومية والإدارية  ،النشاط
ــتركات والفروقات بين المصــروفات   ــة وطريقة تطبيقها من شلال بيان المش ــياس تهدا المقارنة نلى نيادة فهم الس

 التالل: ووتنقسم مصروفات المؤسسة كتصنيف أساسل ع ى النح ،التل تتكبدها المؤسسة

من   ئتالمصروفات التل ترتبط ارتباطاً مبادر بينشطة المؤسسة التل أنش هل  مصروفات البرامج والأنشطة:   •

   هل:مصروفات المن  ل ملا ت التل تمن  المؤسّسة لأد ها انقدم، عينل، شدمات(، و ، ويقصد بها أد ها

 مصروفات البرامج الثقافية  البرامج ا غاثية مصروفات 

 مصروفات البرامج التع يمية والتطويرية  مصروفات البرامج الصحية 

 مصروفات البرامج العامة  مصروفات البرامج ا دتماعية 

ــغي ية: هل دميي المصــروفات التل يمكن اعتبارها مصــروفات ندارية  • ــطة التش مصــروفات البرامج والأنش

ــروع   ــة بمشـ ــت شاصـ ــطة، ولكنها ليسـ ــغي ية مرتبطة بالبرامج والأنشـ  د تع ننهابرنامج محدد حيا أو وتشـ

ــطة مثت المبادرات  ــتركة بين دميي البرامج والأنشــ ــروفات عامة ومشــ مكافاة للان المن  ومنافي  أو مصــ

  العام ين فل المن .

ــغي ية: هل دميي المصــروفات التل يمكن اعتبارها مصــروفات ندارية  • ــطة التش مصــروفات البرامج والأنش

ــروع   ــة بمشـ ــت شاصـ ــطة، ولكنها ليسـ ــغي ية مرتبطة بالبرامج والأنشـ  د تع ننهابرنامج محدد حيا أو وتشـ

ــطة مثت المبادرات  ــتركة بين دميي البرامج والأنشــ ــروفات عامة ومشــ مكافاة للان المن  ومنافي  أو مصــ

  العام ين فل المن .

مصــروفات الأنشــطة المســاندة: دميي المصــروفات التل   ترتبط ارتباطا مبادــرا بينشــطة المؤســســة التل  •

 أنشيت من أد ها.

والتل   ترتبط بشـكت مبادـر غيت المؤسـسـة شـالمصـروفات العمومية والإدارية: دميي المصـروفات اللانمة لت •

ــتهلار والمصــاريف   ــطة مثت مصــروفات منافي الموففين ومكافية ال لان ومصــاريف ا س بالبرامج والأنش

 العمومية والإدارية الأشر .

 : المستو  الأول: المقارنة بين مصروفات البرامج والأنشطة ومصروفات البرامج والأنشطة التشغي ية •

 

 مصروفات البرامج والأنشطة التشغي ية  البرامج والأنشطة مصروفات  وده المقارنة  م

 نشاط مساند ل نشاط الر يسل  ر يسل ل مؤسسة الالنشاط  العلاقة بنشاط المؤسسة  1

 الإدارة التنفياية أو مل س الأمناء  ال لان أو مل س الأمناء متخا القرار الر يسل  2

 مبادرة غير  مبادرة  العلاقة بتحقيع أهداا المؤسسة  3

 نقدم أ عينل أ منافي مؤد ة  نقدم أ عينل  الشكت الام تخر  به المصروفات  4

 دميي ال وا   والأدلة والسياسات الداش ية الأدلة أ   حة الصلاحيات مردعية التنظيم الداش ل 5

 الوحدات الإدارية المدير التنفيام أ دميي  المدير التنفيامأالإدارة المالية  الوحدات الإدارية المعنية  6

 يترت  ع يها التزامات    يترت  ع يها التزام  المسؤولية القضا ية  7
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 : العمومية والإداريةمصروفات الوالمستو  الثانل: المقارنة بين مصروفات البرامج والأنشطة 

 العمومية والإدارية مصروفات ال مصروفات البرامج والأنشطة  وده المقارنة  م

 غير مبادر  مبادر  ا رتباط بنشاط المشاريي  1

 تحقيع أهداا المؤسّسة مبادرةً  تعزيز نشاط المشاريي أو الرقابة ع يه  الهدا من الصرا  2

 داش ل داش ل أ شاردل  منفا المصروا المعتاد  3

 دميي ال وا   والأدلة والسياسات   الأدلة أ ال وا   أ السياسات الداش ية مردعية التنظيم الداش ل 4

 داش ية داش ية أ شاردية  أهداا المؤسسة التل تحققها 5

 الإدارة المالية و المدير التنفيام والمل س  دميي الوحدات و المدير التنفيام اللهة المُسببة ل مصروا   6

 دميي الوحدات أو الأقسام الإدارية  المدير التنفيام أ للنة التوفيف   اللهات المعنية  7

 السياسة:المادة الثامنة: منهلية تصنيف مصروفات البرامج والأنشطة فل هاه  •
والمقارنة بين   ،البرامج والأنشطة التشغي يةومصروفات    ،ومصروفات المن   ،البرامج والأنشـطةيتضـ  من تعريف  

والمقارنة بين مصـــروفات البرامج والأنشـــطة وبين   ،وبين مصـــروفات المن   ،البرامج والأنشـــطةمصـــروفات  

تتميز بها عن غيرها من   البرامج والأنشـطةعدة شصـا ص لمصـروفات   ؛البرامج والأنشـطة التشـغي يةمصـروفات  

 مصروفات المؤسسة، ونلم ها فل الخاصيتين التاليتين:

 تعزيز فعالية المشاريي والمن ، وتحسين كفاءته.  -

 الرقابة المبادرة ع ى المشاريي والمن . -

ومصـروفات المن  وغيرها من مصـروفات برامج مسـاندة،    البرامج والأنشـطةوحتى   يحدج تداشت بين مصـروفات  

 .البرامج والأنشطةفننه   بد من توافر دروط  عتبار المصروا مصروا 

 :  البرامج والأنشطةدروط مصروفات 

 أ  تكون من المصروفات الواردة فل أدلة المشاريي كمنحة.  -1

المن ، سـواءً بشـكت مبادـر  أو  الرقابة ل مشـاريي وأأو  فعالية وأأو  الهدا الر يسـل من المصـروا تعزيز كفاءة وأ -2

غير مبادــر، و  يمكن فل أم حال من الأحوال اعتبارها دزء من أم منحة، ولكنها تكون مكم ة لها مبادــرة  أو 

 بشكت غير مبادر، وتكون منفص ة عنها.أو 

  وونشــاط المشــاريي والمن ، بحيا يكون ه   البرامج والأنشــطةأن يكون ا رتباط مبادــراً ووثيقاً بين مصــروا   -3

 المتسب  الر يسل والمبادر لودوده.

عن المشـاريي بشـكت كامت، فلا يكون مسـتفيداً من    البرامج والأنشـطةاسـتقلالية منفا النشـاط المتسـب  بمصـروفات   -4

  غير مبادر، مي مراعاة ما ورد فل   حة تعارض المصال  فل المؤسسة.أو المن  المقدم بشكت مبادر 

ً مرتبط  البرامج والأنشـطةيمكن أن يكون مصـروا   -5 بمشـروع بعينه، ويمكن أ  يرتبط بمشـروع محدد حسـ  ما   ا

ــروع   ــيه الحال، وفل كت الأحوال فننه   بد من نمكانية تحديد المشــ ــروعات الام يختص به كت أو يقتضــ المشــ

 بطريقة موضوعية وموثقة. برامج وأنشطةمصروا 

ــروا   -6 ــب  بمصـ ــاط المتسـ ــطةأن يكون النشـ ــت بينه وبين الأعمال الإدارية والرقابية    البرامج والأنشـ قابلاً ل فصـ

 الأشر ، ويمكن توثيع هاا الفصت بطريقة موضوعية وموثوقة.

يمكن أن تكون هنار أنشـــطة داشت المؤســـســـة لها ارتباط مزدو  بحيا أن هنار دزء منها مرتبط ارتباطاً مبادـــراً  

أنشـطة  أو نشـطة ا تصـال والتسـويع  أأو بالمشـروع ودزء منها مرتبط ارتباطاً مبادـراً بالأنشـطة العمومية والإدارية  

الحوكمة فل المؤســســة، وهاه الأنشــطة يل  فصــت قيمة ما يرتبط بينشــطة المشــاريي بشــكت مبادــر عن المرتبط  

 بالأنشطة الأشر  بشكت محدد وواض .

 

 

 



 تحديد وتصنيف مصروفات النشاطسياسة 

 5الصفحة 

 

 المادة التاسعة: حصر مصروفات النشاط فل المؤسسة: •
 يمكن حصر مصروفات النشاط فل الملموعات التالية: 

ــاريي والمن  وتقديم  يوالأدور والمزايا وا نتدابات ل موففين المعنيالروات   - ــة ومراقبة المشـ ــرة بدراسـ ن مبادـ

 المنحة.أو المشورة ل لهات الممنوحة لتعزيز دودة وأثر المشروع وأ

 مكاف ت أعضاء ال لان ا ستشارية المختصة بالمشاريي والمن  فقط. -

الخدمات الاين تنطبع ع يهم دـروط وضـوابط مصـروفات النشـاط المتقدم بيانها،  أو  مسـتحقات موردم السـ ي وأ -

ــتشــــارين، وأدرة البـاحثين، ونيلـارات   ــبين القـانونيين، والمتردمين، والمســ مثـت: أتعـاب المحـامين، والمحـاســ

ســة   المؤدرين، وثمن الطباعة ل مطابي، وغيره من مســتحقاّت أشر  ما دامت مرتبطة بالنشــاط الر يس ل مؤســّ

 وتحقّع ت ك الضوابط والشروط المبيّنة فيما تقدّم. 

 ويمكن تحديد مصروفات النشاط حتى تاريخ صدور هاه السياسة بناءً ع ى ما سبع فل الآتل:

 الخدمات المتسب  بها المشروعات.أو مستحقات موردم الس ي أ -1

 كامت مكاف ت للان المشاريي حس  ا ستحقاقات المبينة فل ال وا   المعنية. -2

 مكاف ت المستشارين المختصة بالمشاريي.كامت  -3

 كامت الروات  والأدور والمزايا وا نتدابات ل عام ين فل أنشطة المن  والمشاريي. -4

ين بالمشـاريي فقط، وذلك للأنشـطة المتع قة بالمشـاريي متى   -5 اللزء المقرر من مكاف ت المسـتشـارين غير المختصّـ

 ما كان بالإمكان فص ها بشكت واض .

 المكاف ت المقررة ل موففين المك فين بيعمال تتع ع بالمشاريي تقي شار  نطاق أعمالهم الر يسية. -6

 كامت قيمة الضيافة الخاصّة بالمشاريي والأنشطة فقط.  -7

 المادة العادرة: المعاللة المحاسبية لمصروفات النشاط فل المؤسسة والتقرير عنها: •
يتم نفراد ملموعة حسـابات باسـم: امصـروفات البرامج والأنشـطة التشـغي يّة( ضـمن دليت الحسـابات الموحّد الموا م 

 حتيادات المؤســســة تعالج فيه دميي مصــروفات النشــاط، ويدر  تحت هاه الملموعة دميي الحســابات اللانمة  

ســات الأه يّ  ة والمعتمد من المركز الوطنل لتنمية القطاع  وفع التصــنيف الوارد فل دليت الحســابات الموحّد ل مؤســّ

 غير الربحل، وذلك بعد موا مته مي احتيادات المؤسسة.

تقوم الإدارة المالية فل المؤسـسـة بالتسـليت المحاسـبل ل مصـروفات الماكورة وفع أسـاس ا سـتحقاق المتبي فل  

المؤسـسـة ل محاسـبة عن نيراداتها ومصـروفاتها، وذلك فل الحسـابات السـابع ذكرها، وبناءً ع يه يتم التقرير عنها 

 كما هل مبينة.

الخدمات التل حصــ ت ع يها المؤســســة وقامت  أو  تعالج ضــريبة القيمة المضــافة المترتبة ع ى توريدات الســ ي وأ

بدفعها ل موردين ضــمن مصــروفات النشــاط ما دامت أنها مقابت ت ك الســ ي والخدمات التل ترتبط بالنشــاط بشــكت  

مبادـر، وذلك فل حال تحمت المؤسـسـة لضـريبة القيمة المضـافة كمصـروا   يمكن اسـترداده، أما نن كانت قاب ة  

 الهيئة العامّة ل زكاة والضريبة واللمارر. يالامم المدينة لحين تسويتها م للاسترداد فننها تثبت ضمن

فننه يل  بيان سـب  ذلك وتوثيقه مي    -لأم سـب -فل حال تعار ع ى الإدارة المالية ننشـاء حسـابات كما تقدم بيانه  

الحسـابات التل تمت فيها معاللة مصـروفات النشـاط ضـمنها بمحضـر، ع ى أن تكون هاه المعاللة تضـمن الفصـت 

ل مؤسـسـة بشـكت واضـ  وكافل وفل هاه   بين مصـروفات النشـاط ومصـروفات المن  ومصـروفات الخدمات المسـاندة

 مبين فل الحسابات التل تم سردها أعلاه. والحالة يل  التقرير عن مصروفات النشاط كما ه

 المادة الحادية عشر: تطبيع السياسة •
يقوم بتطبيع هاه الســياســة دميي من ورد ذكرهم فل فقرة االمســؤولون عن تنفيا الســياســة ومســؤولياتهم( التل 

تقدم بيانها؛ ع ى أن يتم ندراء التعديلات اللانمة ع ى التقارير المالية الصـادرة لتعكس تطبيع هاه السـياسـة ع يها 

 البدء بتطبيقها من تاريخ اعتمادها من مل س الأمناء. لأغراض المقارنة؛ وفل التعديلات والتطويرات التالية يتم

 وت الموفع 

 


