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 مصطلحات 

  الجهات غير الربحية: الجهات الخيرية والحكومية وتشمل الجهات المرخصة تجارياً إذا

 كانت غير ربحية أو وقفية.

 توافرها جميعاً لقبول منح الجهة ضوابط المنح: عناصر يلزم 

 نطاقات المنح: الأطر العامة التي تنظم عملية المنح في المؤسسة 

 التي تلتزم المؤسسة بتقديم الدعم من خلالها مجالات المنح: المصارف العامة 

 أنواع المنح: هي الأقسام العامة للمنح التي تحقق رؤية المؤسسة ورسالتها 

 الأقسام الخاصة بأنواع المنح مسارات المنح: هي 

 المنح  استراتيجية

غير الربحية  الجهاتجهودها على دعم الخيرية  رحمن العبيكانعبد المؤسسسسسسسسسسسسسسة تركز 

تعميق  أهداف المنح المتمثلة فيتسسسعى إلى تحقيق ، والمسسسجلة في المملكة العربية السسسعودية

 . ، ودعم مشاريعهاهاالعون المادي لأثرها في تنمية الأفراد والمجتمعات بتقديم 

مؤسسسسسسسسسسسسسسسة عد  اسسسسسسستراتيجيات تمثل منظومة متكاملة التتبع  ؛ولتحقيق أهداف المنح

ومتصسسسسسلة، ويتم اختيار ما يناسسسسسسا منها وفقاً لمقتلسسسسسى الحال الزماني والمكاني وطبيعة الف ة 

 وهي كالتالي:المستهدفة. 

 :ر ()المنح الصغي الاستجابة للطلبات استراتيجية ( 1

هو أسسسسسسلو  منح يسسسسسستجياا للطلبات الوارد ، التي تتفقا مع أهداف المؤسسسسسسسسسسسسة، وتلبي 

في المنح تركز بشسسسكل أسسسساسسسسي على  الاسسسستراتيجيةمتطلبات المسسسستهدفين في المجتمع. وه   

ات المؤسسات والجهات وتعمل على تبني ودعم برامج ومشروع ،الاحتياجات للجهات الخيرية

 .غير الربحية

 :المنح وفقاً لتحقيق الأثر )العطاء الاستراتيجي( استراتيجية (2

الأفراد  ملموس على إثرإلى تلبيسسة احتيسساجسسات محسسدد ، لهسسا  الاسسسسسسستراتيجيسسةتهسسدف هسس   

المنسسافع التي تسسسسسسسعى و بمسسا يحقق التغيير اجيجسسابيوالمجتمع، ويتم تصسسسسسسميم برنسسامج المنح 

  .المؤسسة جنجازها

 :المنح وفقاً لتحقيق الهدف )المبادرات( استراتيجية( 3

إلى تقديم مبادرات إيجابية جديد  ومبتكر  تخدم المجتمع،  الاسسسسسسستراتيجيةتهدف ه   

تحقق التنمية  وابتكار مشاريع خيرية متميز  ،وتهدف إلى توسيع دائر  نفع وتأثير المؤسسة

 .المستدامة للمجتمع
 :(الشراكة )العطاء التعاوني استراتيجية(  4

الشراكة اتحادا أكثر من جهة مانحة جنجاز هدف معين في منطقة معينة  استراتيجيةتعني 

 عن طريق التكاتف التمويلي، وفي مجال يتفق جميعا المشاركين على أهميته. 

ه ا التكاتف لأكثر من مؤسسسسسسسسسسسسسسة مانحة، ياتيح الكثير من الخيارات للعمل على قلسسسسسسية 

واحد ، تتولى كلُّ جهة جزءاً معيناً للمنح عليه، فتتحقق به   المسسسسسسسساهمات فائد  قصسسسسسسو  

 ال ي يعملون على المنح فيه. لالمجا أوللمجتمع وللقلية 
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 مجالات المنح 

 تقدم المؤسسة منحها في ستة مجالات من مجالات القطاع الخيري وهي:

 المجال التعليمي  -1

 الاجتماعي  المجال -2

 المجال الصحي  -3

 المجال الدعوي  -4

 المجال اجعلامي  -5

 مجال المساجد -6

 ضوابط المنح

يخلسسع قبول الجهات في المؤسسسسسسة للسسوابط من قسسأنها تحقيق الحماية القانونية للمؤسسسسسسة 

 والجهة الممنوحة، وفي حال عدم توفر أي ضابط فيتع ر قبول الجهة.

 الشسسسسؤون وزار  من المرخصسسسسة الخيرية للجهات أسسسسساسسسسسي بشسسسسكل المنح المؤسسسسسسسسسسة تقدمو

 غير والجهات الحكومية للجهات المنح تقدم كما اجسسسسسسسلامية، الشسسسسسسؤون وزار  أو الاجتماعية

 :وهي بدونها، جهة لأي المنح تقديم يمكن لا أساسية ضوابط خمسة توافر بشرط الربحية

 .أن تكون الجهة غير ربحية -1

 وجود تصريح رسمي من جهة الاختصاص أو من الحاكم اجداري.  -2

 وجود حسا  بنكي باسم الجهة الصريح باستثناء الجهات الفرعية والجهات الحكومية. -3

وجود قوائم مالية بحيث تخلسسسسسع حسسسسسسابات الجهة إلى مراجعة مكتا محاسسسسسسا قانوني  -4

 والجهات الفرعية. باستثناء الجهات الجديد  والجهات الحكومية

 أن يكون البرنامج أو المشروع من اختصاص الجهة حسا نظامها الأساسي. -5

 .تحديد مدير أو منسق للمشروع -6

 نطاقات المنح

من خلال سياسات وضوابط محدد  وفقاً  تقدم المؤسسة المنح للجهات الخيرية )غير الربحية(

 للنطاقات الآتية:

 المكاني:النطاق 

اطق المملكة العربية في جميع من –الربحية غير  –تمنح المؤسسسسسسسسسسسسسسة الجهات الخيرية  -

 .السعودية

  الزماني:النطاق 

 تطرح المؤسسة مواعيد استقبال المشاريع وفق فترات تحدد سنوياً. -

 تعتمد المؤسسة السنة المالية الميلادية في تحديد فترات التقديم.  -

  المالي:النطاق 

 .على معايير ومحددات فنية ومالية تحدد قيمة المنحة بناء -

  الاجرائي:النطاق 

 يحق للجهة التقديم على أكثر من منحة في العام بشرط أن تكون في مسار آخر. -1
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 إن وجدت. ا،فتر  تنفي ه تانته نفسه ق أي منحة سابقة في المسارغلاإ -2

 تمنح المؤسسة الجهات الرئيسية والفرعية. -3

المشسسسسسساريع الممنوحة، وطلا التقارير اللازمة التي تثبت يحق للمؤسسسسسسسسسسسسسسة متابعة تنفي   -4

 صرف المنح على ما خصص له

 تغلق المنحة إذا استوفت الجهة جميع المتطلبات اللازمة جغلاق المنحة. -5

 نطاق الاعت ارات:

 تعت ر المؤسسة عن منح ما يلي:

 الجهات التي لم يتحقق فيها أحد اللوابط. .1

 المحدد  من المعايير.الجهات التي لم تحقق النسبة  .2

 الجهات التي لا يتواصل فيها منسق المشروع مع المؤسسة. .3

 تسويتها.وجود انحرافات في مشروع سابق حتى يتم  .4

 الجهات التي سبق منحها ولم تنف  المشروع. .5

 الجهات التي أوقفت المؤسسة منحها. .6

 مشاريع الديات. .7

 الأفراد.دعم طلبات  .8

 المنح قرارات اتخاذ كيفية

 :يلي ما وفق المقدمة المنح طلبات بدراسة المؤسسة في المعنية واجدارات الفروع تقوم

 :خطوات ثلاث في الطلا دراسة تمر -1

 .المقدم الطلا على والمنحة والمشروع الجهة ضوابط انطباق من التأكد -أ

ً  الجهة تقييم -   .محدد  لمعايير وفقا

ً  المشروع تقييم -ج  .محدد  لمعايير وفقا

 المطلو  البرنامج بحسسسسا منهما كل تقييم ومعايير والمشسسسروع الجهة ضسسسوابط تختلف -2

 .عليه التقديم

 التفاصسسسيل لمناقشسسسة الدراسسسسة مرحلة في الطلا مقدم مع المؤسسسسسسسسة تتواصسسسل ما عاد  -3

 .المطلوبة التعديلات وإجراء

 في متخصسسسسسسصسسسسسسسة لجان على تقييمها ونتائج الطلبات عرض يتم سسسسسسسبق ما على بناء -4

 .بشأنها قرار لاتخاذ المؤسسة

 المستندات المطلوبة
 تعريف بنكي لحسا  الجهة أو كشف حسا  حديث لا يتجاوز تاريخه قهرين  -1

 صور  من تصريح الجهة -2

 صور  من تقرير للمحاسا القانوني للعام الماضي، باستثناء الجهات الجديد  -3

 صور  من قرار تعيين المدير التنفي ي أو خطا  المباقر   -4

 جية للجهة صور  من الخطة الاستراتي -5

 صور  من الخطة السنوية للجهة -6
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 صور  من الموازنة السنوية للجهة -7

 صور  من النظام المالي للجهة -8

 صور  من نظام الموارد البشرية للجهة  -9

 صور  من الهيكل التنظيمي للجهة -10

 سياسات المنح
 سياسة منح قراء الأصول:

ضسسسسمن طلبات اعتادت بعض الجهات على إدراج قسسسسراء بعض طلبات قسسسسراء الأصسسسسول 

 ؛تجنا إدراج بنود لا تسمح سياسات المؤسسة بتقديم المنح لهالو ،المنح المقدمة للمؤسسة

 ما يلي:يراعى 

o مرتبطاً بفكر  المشروع والهدف العام له.يكون يكون قراء الأصول ضمن مشروع متكامل و 

o جهةسجلات الأصول الثابتة لد  ال تسجيل الأصول التي يتم قراؤها ضمن المشروع في. 

o المرور ادار  في رقم الجهة لد  يكون أن( السيارات) الاصول قراء عند. 

 :بالقرارسياسة ابلاغ الجهة 

ذلك وتنظم ه   السسسسياسسسسة كيفية إبلاغ الجهة بقرار المؤسسسسسسسسة حول طلا المنح المقدم 

 وفق ما يلي:

o من تاريخ صدور . ينتلتزم المؤسسة بإبلاغ الجهة بالقرار خلال أسبوع 

o  الواتسا رسائل عبر ويمكن  عبر نظام المنح برسالة نصية،تبلغ الجهة. 

 سياسة ابلاغ الجهة بأسبا  الاعت ار:

بناء على نتيجة التقييم والدراسسسسسسسسة للجهة وللمشسسسسسسروع المطلو  منحه ونتيجة لعرض 

المشروع على اللجان المختصة فإن المؤسسة تعت ر أحيانا عن تقديم المنح لبعض الطلبات إما 

الاعت ار  يكونو، ملاحظات أخر  على الطلا أو لوجودلعدم اجتيازها ضوابط المنح أو معايير  

، لكي تسسستفيد مع ذكر الأسسسبا  بشسسكل مجمل بالاعت ار، للجهة رسسسالة نصسسية بإرسسسالعن المنح 

 من أسبا  الاعت ار في تقديمها للمشاريع القادمة.الجهة 

 سياسة المسؤولية القانونية والملكية الفكرية:

ية المترتبة على تنفي   قانون يات والتبعات ال ياسسسسسسسسة تحمل المسسسسسسسؤول تنظم ه   السسسسسسس

مؤسسسسسسة المنح لها، وحيث إن المؤسسسسسسة يقتصسسر دورها على تقديم المشسسروعات التي تقدم ال

المنح للمشسسسروعات التي تنف ها الجهات الخيرية والحكومية وغير الربحية المرخصسسسة من قبل 

الجهات المختصة في المملكة العربية السعودية فإن تقديم طلا المنح يعني التزام ه   الجهات 

 الممنوحة بالتالي:

استخراج واستكمال جميع التصاريح والمتطلبات القانونية اللازمة لتنفي  ه   المشاريع  -1

وتحملها مسؤولية ذلك وفق ما تنص عليه اللوائح والنظم المعمول بها، ويقع على ه   

تنفي  المشسسسروع، ولا أو بعد خلال أو الجهات تبعات المخالفات القانونية التي تحدث قبل 

 سؤولية قانونية جراء أي مخالفة.تتحمل المؤسسة أي م

 تكون ملكية مخرجات المشاريع التي يمكن الاستفاد  منها في جهات أخر  للمؤسسة. -2
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 سياسة التعديل على المشروع أثناء التنفي :

تتلسسمن طلبات المنح المقدمة للمؤسسسسسسة تحديد تفاصسسيل المشسسروع بما في ذلك مواعيد تنفي  

إن ه   التفاصسسسسسيل تمثل خطة متوقعة قد يطرأ عليها  وتفاصسسسسسيل تكاليفها، وحيث نشسسسسساطاتال

بعض التغيير أثناء التنفي  فإن ه   السسسسسسسياسسسسسسسة تنظم ه   العملية بما يلسسسسسسمن إعطاء الجهة 

المستفيد  المرونة التي تحتاج إليها أثناء مرحلة التنفي . وتسمح سياسة التعديل أثناء التنفي  

 بإجراء تعديلات على المشروع في جانبين:

o وفق ما يلي: هابنود تكاليفوالمناقلة بين النشاطات  لتعديل فيا 

  إجمسسالي المنح المقسسدم للمشسسسسسسروع يكون من  %10المنسساقلسسة بمسسا لا يزيسسد عن

 .صلاحيات الجهة دون الرجوع للمؤسسة

 من إجمالي المنح المقدم للمشسسسروع يكون بموافقة %  25المناقلة بما لا يزيد عن

 .المدير التنفي ي للمؤسسة

  من إجمسسالي المنح المقسسدم % 25إذا احتسساج المشسسسسسسروع للمنسساقلسسة بمسسا يزيسسد عن

  .للمشروع فيكون بموافقة اللجنة المختصة في المؤسسة

o  يجا إقعار المؤسسة ً  أي تعديلات على النشاطات أو بنود التكاليف.ب رسميا

o  ما يلي لمشروع وفقالخطة الزمنية لالتعديل في: 

  المشروع يكون من صلاحيات الجهة المستفيد التعديل في مواعيد نشاطات 

  التعديل في تاريخ بداية المشروع بما لا يزيد عن ثلاثة أقهر يكون من صلاحيات

 الجهة المستفيد  

  التعديل في تاريخ بداية المشروع بما يزيد عن ثلاثة أقهر يكون بموافقة

 المؤسسة

 م الحالي ال ي اعتمد فيه يجا ألا يؤدي التعديل إلى تأخر بداية المشروع عن العا

 المنح

  في حال تأخر إيداع المنحة عن التاريخ المحدد تقوم الجهة بتعديل الخطة الزمنية

 للمشروع.

  يجا إقعار المؤسسة ً  أي تعديلات على الخطة الزمنية.ب رسميا

 سياسة التعامل مع تجاوزات التنفي :

 مسسد  وكيفيسسة تطبيق  يجسسا التحقق فعلاً من وقوع التجسساوز ومن أثر  السسسسسسسلبي على

 المشروع قبل اللجوء جيقاع الجزاء على الجهة المستفيد ، ويتم التحقق حسا ما يلي:

لمراجعة بحيث يظهر لمن قبل المؤسسسسسسسسة المحاسسسسا القانوني المعتمد تقرير مكتا  .1

 وجود تجاوز مع الشواهد على ذلك.

 زيار  مع وجود قواهد على التجاوزات.التقرير  .2

    في حالة وجود ملاحظات على الجهة تندرج تحت أي نوع من الأنواع الم كور  في ه

يوما متلسسمنا خطة  30السسسياسسسة يتم مخاطبة الجهة به   الملاحظات وطلا الرد خلال 

 التصحيح وإجراءاته والمد  التي سيتم التصحيح خلالها.
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راهسسا تأو المسسد  التي  يومسسا 60إذا لم يتم الرد أو كسسان التصسسسسسسحيح يحتسساج إلى أكثر من  .1

 ، فإنه يتم اتخاذ اججراءات الم كور  في ه   السياسة بحسا نوع التجاوز.المؤسسة

  .ع ر التصحيح فإنه يتخ  الاجراء الم كور في ه   السياسة بحسا نوع التجاوزذا تأ .2

 يقسساف السسدعم عن الجهسسة إابتسسداء من التنبيسسه إلى  يجسسا التسسدرج في تطبيق الجزاءات

  .المستفيد 

 وفي حالة اً واحد اً لا يجوز إيقاع أكثر من جزاء على الجهة المسسستفيد  لارتكابها تجاوز ،

ارتكا  الجهة المسسسسسسستفيد  لمخالفتين في آن واحد وكل منهما لها جزاء مختلف فيكتفى 

الجهة بتصسسسسحيح  إلزامبإيقاع الجزاء الأعلى على الجهة المسسسسستفيد ، ولا يعني ه ا عدم 

 مخالفات.ال

  ما يليتشمل الجزاءات : 

 يستخدم لتنبيه الجهة المستفيد  كتابياً عند ملاحظة بداية تجاوز. التنبيه: .1

يسسسسسسستخدم لفت الانتبا  المكتو  عند عدم الاسسسسسسستجابة للتنبيه في تحقيق  لفت انتبا : .2

التغيير المطلو  في منهجية الجهة المسسستفيد  بتطبيق المشسسروع، أو ارتكابها إحد  

 التجاوزات الموضحة في جدول الجزاءات.

: يسسسستخدم في حالة عدم اسسسستجابة الجهة لتعديل التجاوز في عملية إيقاف المشسسسروع .3

 د المشروع.تطبيق بنو

يسسسسسسستخدم عند ارتكا  إحد  التجاوزات الموضسسسسسسحة في  ايقاف الدعم لمد  محدد : .4

 جدول الجزاءات والتي تستوجا ايقاف الدعم لمد  محدد  يقررها صاحا الصلاحية.

  ،عند إيقاع جزاء إيقاف المشسسسسروع على الجهة المسسسسستفيد ، يتم طلا إعاد  مبلغ الدعم

م صسسسسرفها أو الالتزام بها بموجا وثائق تقدمها الجهة ويسسسسستثنى من ذلك المبالغ التي ت

 المستفيد  قريطة أن تكون تلك المبالغ قد صرفت حسا البنود المعتمد .

  إذا تكرر التجسساوز بعسسد المر  الرابعسسة يتم إيقسساف السسدعم عن الجهسسة لحين تصسسسسسسحيح

 .بعدم تكرار التجاوز اجدار  مجلسلملاحظات وتوقيع تعهد من أعلاء ا

 تالي في اتخاذ قرار إيقاع الجزاء على الجهة المسسسسسسستفيد  التي يتم اتب اع جدول الجزاءات ال

 يثبت تجاوزها:

 نوع التجاوز

 الجــــزاء

 المر  الثالثة المر  الثانية المر  الاولى
المر  

 الرابعة

1  
تسجيل مبلغ المنحة كتبرع غير مقيد 

 أو وجود خطأ في التوجيه المحاسبي
 لفت انتبا  تنبيه

إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 

2  
ضعف الرقابة الداخلية على صرف 

 مبلغ المنح
 لفت انتبا  تنبيه

إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 

3  
التأخر في تنفي  المشروع دون 

 موافقة المؤسسة
 لفت انتبا  تنبيه

إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 
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 نوع التجاوز

 الجــــزاء

 المر  الثالثة المر  الثانية المر  الاولى
المر  

 الرابعة

4  
لحين انتهاء تأخر البدء في المشروع 

 مدته دون موافقة المؤسسة

إيقاف 

 المشروع
   

5  
صرف مبلغ المنحة أو جزء منه في 

 غير البنود المخصص لها 
 لفت انتبا 

إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 
 

6  
قيام الجهة بإجراء تعديلات جوهرية 

على المشروع دون موافقة 

 المؤسسة

 
إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 محدد لمد  
 

7  
عدم الالتزام بتقديم التقارير الدورية 

و الختامية واستكمال متطلبات 

 المنحة 

 لفت انتبا 
إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 
 

8  
التأخر في رفع التقارير أو عدم 

 استيفائها للمتطلبات الأساسية 
 لفت انتبا  تنبيه

إيقاف 

 المشروع

إيقاف الدعم 

 لمد  محدد 

 التوثيق اجعلامي:سياسة 

اجعلامية تحرص المؤسسة على توثيق المشروعات التي تقوم بمنحها وفق السياسات 

 :على النحو التالي المعتمد  في المؤسسة

o  أهمية توثيق المشسساريع الخيرية يأتي في إطار صسسناعة الصسسور  والرسسسالة اجعلامية التي

 تخدم توجه الجهات الخيرية.

o  بتوفير حد أدنى من التوثيق لمشسسسسسسروعاتها بما يلسسسسسسمن تزويد  تلتزم الجهات المسسسسسسستفيد

 المؤسسة بعدد كاف من المواد اجعلامية التي توثق برامج ومراحل المشروع.

o :تشمل أنواع المواد اجعلامية التي تدخل في عملية التوثيق ما يلي 

 wordتقرير ختامي: ويكون المحتو  المرسل بصيغة قابلة للتعديل مثل صيغة  -

 المشروع: وتكون بجود  عالية في الحجم والوضوح. لبرامج صور -

 . HDثانية بجود   ٩٠فلم ختامي: وهو فلم قصير لا تتجاوز مدته  -

ثواني  عشرتصوير فيديو قصير جداً: يعد تصوير المشاريع لثواني معدود  لا تتجاوز  -

 .HDخياراً مفيد جداً ويمكن أن يتم تصوير أكثر من مقطع على أن تكون جود  المقاطع 

اجعلانات: تعد اجعلانات في الشوارع والأماكن العامة وفي مواقع التواصل الاجتماعي  -

والتي تتلسسمن قسسعار المؤسسسسسسة نوعاً من أنواع التوثيق وسسسيتم إعاد  نشسسرها عبر قنوات 

 .التواصل للمؤسسة

o  يجا مراعا  خصسسسسوصسسسسية المسسسسستفيدين مثل )المحتاجين والمسسسسسنين والأيتام( في اجطعام

 }إنما نطعمكم لوجه الله لا نريد منكم جزاء ولا قكورا{. تعالىوالصدقات امتثالاً لقول الله 

o  الخيرية. عبدالرحمن العبيكانيجا أن يتلمن التوثيق قعار مؤسسة 
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o رسسسسالها إل الاجتماعية او الصسسسحف فيمكن للجهة في حال نشسسسر أخبار عبر مواقع التواصسسس

أو اجقسسار  لموقع المؤسسسسسسة على اجنترنت   media@obeikan.org.saلبريد اجعلام 

www.obeikan.org.sa وغيرهافي مواقع التواصل الاجتماعي: تويتر  وحساباتها. 

o  تلتزم الجهات المسسستفيد  بإبراز دور المؤسسسسسسة في المشسسروع وإبلاغ المسسستفيد ب لك ما لم

 تطلا المؤسسة خلاف ذلك.

o .التوثيق اجعلامي للمشاريع أحد متطلبات إغلاق المنحة 

 سياسة التقرير الختامي:

من المنح بإعداد تقرير ختامي مالي وفني  تشسسسترط المؤسسسسسسسسة قيام الجهات المسسسستفيد 

عن المشسسسروع يتلسسسمن جميع التفاصسسسيل التي توضسسسح الواقع الفعلي لتنفي  المشسسسروع مقارنة 

ل لك )نموذج  قديم طلا منحة؛ وذلك وفق النموذج المعد  ها نموذج ت بالخطة التي تلسسسسسسمن

ثلاثين يوماً من تاريخ ورفع التقرير للمؤسسسسسسسسسسسسسسسة خلال مد  لا تزيد عن  التقرير الختامي(،

 .الانتهاء من تنفي  المشروع

 سياسة التقييم الختامي للمشروع:

تقوم المؤسسة بتقييم جميع المشروعات التي يتم منحها؛ وذلك بهدف الاستفاد  من 

 نتائج التقييم في تطوير عملية المنح وزياد  كفاء  المشروعات. 

 التالية: وتستخدم المؤسسة في تقييم المشروعات المصادر

o   نتائج الزيار  الميدانية والتقييم المرحلي وفق ما سبقت اجقار  إليه في سياسة الزيار

 الميدانية والتقييم المرحلي.

o  نتائج التقرير الختامي للمشروع ال ي أعدته الجهة المستفيد. 

 وبناء على نتائج المصادر السابقة تقوم المؤسسة باستكمال التقييم الختامي من خلال

  .تعب ة نموذج تقييم المشروع واستخلاص الدرجة النهائية للتقييم

 سياسة إغلاق المنحة: 

عملية إغلاق المنحة هي إجراء تقوم به المؤسسسسسسسسسسسسسسة بعد اسسسسسسستكمال جميع المتطلبات 

اللازمة للإغلاق؛ حيث تقوم المؤسسسسسسسسسسة بالتقييم النهائي للمشسسسسروع وإغلاق المنحة وإبلاغ 

 اجغلاق، ويشترط جغلاق المنحة استكمال المتطلبات التالية:الجهة المستفيد  بقرار 

 .ارسال الجهة سند القبض خلال خمسة أيام من إيداع مبلغ الدعم 

  ،اسسسستكمال الجهة إرسسسسال جميع التقارير المطلوبة )التقرير الختامي الفني والمالي

 التقرير اجعلامي، تقرير توثيق المشروع( وقبول المؤسسة لها.

  المخرجات المتفق عليها عند تقديم طلا المنحة.تحقيق 

  .قيام المؤسسة بتقييم المشروع وفق النموذج المعد ل لك 

  في حالة عدم تنفي  المشسسسسسسروع أو أجزاء منه يجا إعاد  مبلغ المنحة أو المتبقي

 .منه قبل إغلاق المشروع

  

mailto:media@obeikan.org.sa
http://www.obeikan.org.sa/
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 سياسة الاستجابة للطلبات )المنح الصغير (
ستراتيجيات المنح في مؤسسة عبدالرحم الصغير ( ستجابة للطلبات )المنحالا ن إحد  ا

أسسسسسسسلو  منح يسسسسسسستجيسساا للطلبسسات الوارد ، التي تتفقا مع أهسسداف هي العبيكسسان الخيريسسة، و

 المؤسسة، وتلبي متطلبات المستهدفين في المجتمع. 

وه   الاسسسسستراتيجية في المنح تركز بشسسسسكل أسسسسساسسسسسي على الاحتياجات للجهات الخيرية 

 لى تبني ودعم برامج ومشروعات المؤسسات والجهات غير الربحية.وتعمل ع

 :(منح الصغير ستجابة للطلبات )الالسياسات العامة للا أولاً:
 : التعريف

 للطلبات للاسسسستجابة يهدف صسسسغير إطار ذو منح أسسسسلو : (الصسسسغير المنح الاسسسستجابة للطلبات )

  الخيرية. الجهات في المستهدفين متطلبات وتلبي المؤسسة، أهداف مع تتفق التي الوارد ،

 لىع وتعمل ،الخيرية للجهات الاحتياجات على أساسي بشكل تركز المنح في الاستراتيجية وه  

 .الربحية غير الجهات ومشروعات برامج ودعم تبني

 : تهوصلاحي حجم المنح

 لجنة صسسسلاحية من وهي ،ريال 100.000 مبلغ (الصسسسغير المنح الاسسسستجابة للطلبات ) تتجاوز لا

 .1بالمؤسسة المنح

 مد  المنحة:

 .سنة للمشروع المنحة مد  

 النطاق المكاني:

سسي للجهات الخيرية بشسكل مؤسس (الصسغير المنح الاسستجابة للطلبات )مؤسسسسة برنامج التقدم 

ناطق مداخل المملكة العربية السسسسسسعودية في مناطقها الثلاثة عشسسسسسر ، مع مراعا  التوازن بين 

 المملكة حسا النطاق السكاني فللا عن اعطاء الأولوية للف ات الاكثر حاجة للدعم.

 النطاق القانوني:

وفق ضسسسسوابط ومعايير  توجهاتهاتحرص المؤسسسسسسسسسسة على تقديم الدعم للجهات التي تتفق مع 

 محدد .

 النطاق المادي:

ً  اتقدم المؤسسة في ه  ذلك وللأعمال الخيرية  ريال 100.000صغير  لا تزيد عن  الدعم منحا

 ، وفقاً للسياسة التالية:مر  واحد  فقط خلال السنة المالية

 .صر الدعم على الاستجابة للطلباتيقت .1

 الفعلية عن )اثنين مليون ريال(.لا تزيد إيرادات الجهة أيشترط  .2

 التقديم على انماط الدعم الاخر .  هات الخيريةيمكن للج .3

للازمة اتحتفظ المؤسسة بحقها في متابعة تنفي  الأعمال الخيرية المدعومة، وطلا التقارير  .4

 التي تثبت صرف الدعم على ما خصص له، وتنفي  المشروع حسا ما كان مقرراً. 

                                         
 والمدير التنفي ي للمؤسسسسسسسسة وعلسسسوين منهاتتكون لجنة المنح بالمؤسسسسسسسسة من رئيس اللجنة التنفي ية   1

 ومستشار المؤسسة
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 نطاق الاعت ارات: 

 تعت ر المؤسسة عن تقديم الدعم للجهات والبرامج الآتية: 

 الطلبات المقدمة من جهات خارج المملكة.  .1

  .الطلبات المقدمة من أفراد .2

 الطلبات المقدمة من جهات لا علاقة لها بالعمل الخيري.  .3

 الطلبات المقدمة من جهات ربحية.  .4

 الطلبات المتعلقة بالديات. .5

 :الصغير (المنح للطلبات )الاستجابة ضوابط  ثانيا:
، وه   اللسسوابط من قسسأنها تحقيق الحماية هاتجاوزأسسساسسسية ولا يمكن  قسسروطهي اللسسوابط 

 وهي:  ؛القانونية للجهة المانحة والجهة الممنوحة على حد سواء

 . ة الاختصاصمن جهوجود تصريح رسمي  .1

 .وجود حسا  بنكي باسم الجهة الصريح .2

 . الأساسي هامن اختصاص الجهة حسا نظام أن يكون البرنامج أو المشروع .3

 .وجود تقرير محاسا قانوني .4

 :الصغير (المنح الاستجابة للطلبات )معايير  ثالثا:
هي عناصسسسسر تقييم نسسسسسبي، تقوم المؤسسسسسسسسسسة بتطبيقها على الجهات الخيرية المتقدمة المعايير 

 :المعايير التالية% من جملة 70بة لطلا الدعم على أن تحصل الجهة المتقدمة على نس

 الجهة تقييم النقاط تفاصيل المعيار تفاصيل النقاط المعيار

 توجهات مع المشروع تناسا

 المنح
20 

 20 جداً  مناسا
 

 10 مناسا

 40 للمشروع الحاجة

 40 جداً  ملحة

 
 30 ملحة

 20 متوسطة

 10 عادية

 40    نشطةالأ مع يتناسا التكاليف حجم

 40 جداً  مناسبة

 
 30 مناسبة

 20 مرتفعة

 10 جداً  مرتفعة

  المجموع   
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 نموذج طلا منحة

 سنة التقديم المنطقة اسم الجهة

   

 ـ اسم المشروع:1

 حرف فقط(:  600. فكر  المشروع )في حدود 2

 

 

 

 
 لتوضيح فكر  المشروع يمكن للجهة إرفاق أي ملفات

 م      202م       ينتهي المشروع في :     /    /    202المشروع من:     /    /    . مد  المشروع :    يبدأ 3

  .الهدف العام من المشروع:4

      

 العدد البرنامج
مرات 

 التنفي 

المخرجات / 

 المستفيدون
 تفاصيل التكاليف عددهم

     
 اججمالي التكلفة العدد البند

     
      

      

      

    اججمالي

                                    

  مكان التنفي  حي□ مركز □ محافظة □  منطقة□  . نطاق تنفي  المشروع :5

 لا□ نعم / □   ؟لمتابعة برامج  المشروعمكتوبة وجد آلية . المتابعة والتقييم : هل ت6

. هل يشارك متطوعون في تنفي  7

 المشروع؟
 لا□ /    نعم□  

وضح الأدوار التي 

 يقوم بها المتطوعون
 

 لمشروع؟لهل توجد موارد ذاتية . 8

 ....رسوم، اقتراكات، بيع خدمات
 لا□ /   نعم □  

وضح الموارد ال اتية 

 للمشروع
 

 ملحوظة: وجود الموارد ال اتية للمشروع نقطة قو  و تؤثر إيجابيا ًعلى منح المؤسسة

 مدير أو منسق المشروع :  . اسم12

 صلته بالجهة:

 الهاتف الثابت: الهاتف الجوال:                   

 البريد الكتـروني:   
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  المنح:. قروط 13

تلتزم الجهة بصسسسسرف مبلغ المنح في تنفي  برامج المشسسسسروع وفق التفاصسسسسيل الم كور   .1

 أعلا ، وإبلاغ المؤسسة بأي مستجدات تطرأ على المشروع.

المؤسسسسسسسسسسسسسسة أثناء الزيار  الميدانية على الوثائق الخاصسسسسسسة تلتزم الجهة باطلاع ممثل  .2

 بالمشروع.

تلتزم الجهة بتقديم تقرير ختامي عن المشسسسسسسروع في مد  لا تتجاوز قسسسسسسهراً من تاريخ  .3

 انتهائه.

هويتها أثناء تنفي   وبعد  المشسسروع وإبرازتلتزم الجهة بإبراز دور المؤسسسسسسة في دعم  .4

 الانتهاء من التنفي .

--------------------------------------- 

وتطابق المسسسسسسسجل في تم الاطلاع على البيانات المدخلة في النموذج والتأكد من صسسسسسسحتها، 

، كما تم الاطلاع على قروط المنحة والموافقة عليها والالتزام مستندات التقديم مع واقع الجهة

 بما ورد فيها، وعلى ذلك جر  التوقيع:

 مدير الجهة طالبة الدعم  المشروعمدير أو منسق 

  الاسم   الاسم

  التوقيع   التوقيع

  التاريخ   التاريخ

 

 التالي: يرفق مع الطلا

 الجهة ساري المفعول صريحصور  من ت .1

 نسخة من تقرير المحاسا القانوني عن آخر سنة قبل طلا المنحة او التي قبلها .2

 بحسا  الجهة كشف .3

 


